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Дейност 3: Участие на служители от община Добричка в обучения, включени в каталога на ИПА
Идентифицирането на обученията от Каталога на ИПА за 2014 г. е в резултат от направен анализ на заявените потребности от служителите на администрацията, проведените и планирани обучения по проект „Повишаване на квалификацията на служителите от Община град Добрич“ по ОПАК и очаквания надграждащ ефект на проекта.

Обособени са  следните видове обучения в ИПА по направления и брой служители:

· „Възможности за работа и кариера в институциите на ЕС” (ЕРФ-4). – 1 жена

· „Прилагане на комплексно административно обслужване” (ПП – 3). – 1 жена

· „Прилагане на административно процесуалния кодекс (за неюристи) (ПП – 6.2) – 2 жени и 1 мъж

· „Управление на промяната и организационно развитие” (УА – 7). – 2 жени

· „Прилагане на Закона за защита на личните данни” (ПП-8). – 3 жени

· . „Електронни таблици с MS EXCEL (базов курс) (ИТО-2). – 2 жени

· дистанционно обучение „CONFIGURING, MANAGING AND MAINTAINING WINDOWS SERVER 2008 SERVERS (BASIC COURSE) (УИС-7). – 1 мъж

· дистанционно обучение „CONFIGURING, MANAGING AND MAINTAINING WINDOWS SERVER 2008 SERVERS (ADVANCED COURSE) (УИС-8). – 1 мъж

· „Прилагане на Закона за достъп до обществена информация” (ОПА-5). – 3 жени

· „Стилистика в нормативните актове и наредби” (ЗА-3) – 5 жени

· „Прилагане на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси” (ОПА-3). – 3 жени

· „Административни разпоредби в прилагане на семейния кодекс” (ЗА-2). – 3 жени

· .”Концепцията за комплексно административно обслужване” (УА-8). – 1 жена

· „Административно регулиране и подобряване на бизнес средата” (ПП-5). – 1 мъж

· „Прилагане на административно процесуалния кодекс (за юристи) (ПП – 6.1). – 2 жени и 1 мъж

· .„Електронни таблици с MS EXCEL (ИТО – 3 надграждащ). – 4 жени

· „Прилагане на Закона за защита на класифицираната информация” (ПП – 9). – 1 мъж

Обучени общо 38 служители, от които 33 жени
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