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» ™. Hayapn 2025 r.

1. OBLIMHCKM FOAMLLEH TUIAH 3a'mnane)icra 3a 2025 r,
Buacs: Cons ['eopruesa
Kwmet Ha O6wimna JoOpuuxa

2. OBuMAcKa mporpama 3a 00pa3osaTesina MHTErpaumus Ha ﬂeuaTa u yquHuuTe oT
STHHHYECKHTE ManuuncTsa 3a 2025 1. : :
Buacs: CoHs 'eopriesa

Kmet na O6umna JoGpuuka

3. TlpepocTaBsHe M aKTyalnu3MpaHe Ha MOJI3BAHETO HA 36MEIEJICKHM 3€MY C HAYMH
HA TpaliHO NOJ3BaHE ,nacuie, Mepa“ Ha Teputopusta Ha ofmuwa JoGpuuka sa
cronanckaTa 2025/ 2026 r.
Bnacsa: Cons INeopruesa
Kmer na O6mmna Jobpruka

4. Tlpuemane Ha nporpamMa 3a ynpaBleHMe W pasmopexjase ¢ OOHMHCKaTa
cobcreenoct 3a 2025 ' '
Buacs: Cous ['eopruesa
Kwmet Ha Obmpna Jlobpuuka

5. Oryer 3a U3MBIHCHWE HA pelucHusta Ha JEoOpuuky oOIMHCKH CBBET, Ipaj
Hobpuu, pe3nokKedn 3a M3MTbAHEHHE Ha KnMeTa Ha o0IUMHATa 3a BTOPOTO NOJYrOAHE Ha
2024 r.

Bracs: Cons Feoprucea
Knmer Ha obmusa JobOpuika

6. OTyeT 3a NONYYEHUTE KOMAHAWPOBRYHU cpeacTsa OT Kmera Ha oGLunHaTa 3a
BTOpO nonyroaue Ha 2024 r.
‘Bracs: Cons I'eopruena
KmeT Ha obugrHa Jobpuuka

> m. @®eepyapu 2025 1.

1. Order na Hporpama 3a ynpasncune Ha obmuna Jlobpnika 3a cpoxa Ha MaHaarta
2023-2027 r. 32 2024 .
Buaca: Cons I'eopruesa
Kmer na Obuiuka Jobpuuxa

2. Onpegengue Ha 3eMUTe OT OOWMHCKMS Mo3eMiieH (OHJ, 3EMENENCKU 3eMU B
FPaHHLMTE Ha HACENCHUTE MECTa M Tpaitiy HacaxaeHns (Opexy), KOMTO e ¢e OTAABaT
moa Haem npes 2025 roguHa.

Bnacs: Cous I'eoprucea
Kmer Ha OdmuHa obpmuxa

3. Oruer Ha IIporpaMaTa 3a YIPaBIeHHE M Pa3fOPEKIane ¢ HMOTHTe— 0BIMHCKA
cobeteeHocT 3a 2024 ropuna.
Bracs: Cons I'eopruesa
KmeT na O6mpHa fobpuika

4. Mpuemane Ha MeKEMHHA OLEHKA K akTyausauyusa Ha Ilnana 3a WHTErpupano
passuTie Ha obumua Jobpuuia 3a nporpamen nepuon 2021-2027 r.
Bracs: Cons I'eopruesa
Kmet na O6inuna JloGpuyxa



» -m. Mapr 2025 .

1. HspasxoasaHe Ha cpeicTa, npeicraBissamiy 30 % oOT mnocTbAAeHHATA OT
npogaxda Ha OﬁLuHHGKPI He(hHUHAHCOBM AKTHRH, HAEM W apeHja oT KMETCTBATA M ceaTa ¢
KMETCKH HAaMeCTHHUY. S
Buacs: Cons ['eoprueea

Kme'r Ha 06LL[HH& I{oﬁpuql{a

2. Bro;uice'r Ha oﬁl.unua ,Z[oﬁpwuca 32 2025 r., HH,HHI(&THBSH TOJMIIEd pasyeT 3a
CMETKHTE 3a CPEACTBATa OT ERPONEHCKUA ChIO3 1 alcryamisupaHa 6]0,[[}KGTHa nporHoaa 3a
MECTHH JICHHOCTH.

Bracsa: Cons L'eopruesa
Kwmer va O6muna Hodpuyxa

3. Ilpuemane Ha Crucek 3a Opod, BUAA M MECTOHAXOXKAEHHETO Ha 06LU,HHCKPIT8
sxunuina no rpynu (41.80, an.2 or Hapenfa Ned). : :
Bracs: Cons 'eoprueea
Kmer na Obwpnda Jobpuuka

4. Oruer 3a wanendedve Ha Ilporpamara 3a onasBade Ha OKOAHATA cpena Ha
obwrna Jobpuuka v [Iporpamara 3a ynpasleHye Ha OTNAaJLELHUTE HA oﬁmm—ia Hobpyuka
3a 2024 r.

Buacs: Counsa I'eopruesa
Kmer Ha OB8mumna ,I[oﬁpuqlca

5. Joxknan 3a H3OBJHEHHETO Ha oﬁmml yCTpoﬁCTBeH TUIaH Ha oﬁumnam 3g 2024
FO,H,HHa (un.127, an.9 ot 3VT).
Bracs: Cous ['eoprucea
Kmet Ha Oommna JTobpuyka

6. [lpuemane Ha obmpMHCKA Hporpama 33 3aKpHila Ha AETETO 3a 2025 r.
Buaca: Cons I'eopruesa -
Kwuet Ha O6muna Hobpuuika

7. Tlpuemane Ha pownaz 3a Habmozenue 3a M3NBIHEHWETO Ha [faHa 32
HHTETPHPAHO pasBUTHE Ha ofinuHa Jlobpuuka 3a 2024 v,
Bhacs: Coust I'eopriepa
Kwumer Ha Obmmaa Jobpuuka

> wm. Aopun 2025,

1. Mudopmauus 3a usneinHenneto npez 2024 r. Ha lI'bnmcpqua nporpaMa Ha
obuyna Jobpvuka 3a HachpyaBaHe M3NON3BAHETO HA eHeprus oT. BBE30GHOBAEMY
M3TOYHHLM 3a nepuoaa 2024— 2034 r.

Buacs: Cons 'eopryiea
Kuert #a obmpna Hobpyuuxa

» wm.FO0un 2025 1.

1. Ilpuemane Ha OOMMHCKH MONMILISH TUTAH 33 COLMANTHA YOIyrH 3 33 2026 1.
Bnaca: Cous ['eopruera
Kmet Ha Obmuna HobGpuuka

» M. 10am 2025 .

1. ToAuIIeH OTHET 3a U3MBIHEHHETO Ha GIoarKeTa Ha obMua Jobpuuka 3a 2024 T.
¥ OTHET 32 CMETKMTE 3a cpelcTeaTa OT EBponeiickus chio3.
Bnaca: Cous ['eopruesa
Kumet Ha obimmna Jobpuika



2. Otyer 3a M3NTBAHEHHWe Ha peuicnnara Ha HoOpuuku OOMIMHCKY ChBET, Ipaj
Hobpuy, Br3noxenn 3a n3nbakeHre Ha Kveta Ha ofinpHaTa 32 ObPBOTO NOJYFONHE Ha
- 2025 r. : :

Buacs: Cons ['eopruera

Kmet Ha oOmmna Jobpuuka

3. Oryer 32 NOAYHCHHTE KOMaHAMPOBBUBHK cpelcTsd oT Kmera nHa ofliMHaTa 3a
OEPBO Nonyrojue Ha 2025 r. :

Buaca: Cona 'eopruepa

Kuer ra obuna J{obpuuka

> wm. Asryer 2025 .

I. Oruer 32 w3nbenHeHue Ha HoixeTa Ha OGMIMHA lloﬁpnqxa 332 IBPBOTO
mectmeceune va 2025 r.
Buacsa: Cons 'eopruesa
Kmet na obmuna J{obputxa

2. JloxnapHa 3anucka 0THOCHO QOPMHUpPAHE HA CAMOCTOATENHY U CIIETH [ApaNeiKu
¢ OpoHl yUeHHIIM He 1io- Manxo oT 10 B napanenxa B YYMIKIIATA B oﬁumﬁa Jobpuuka 3a
yiaebuata 2025/2026 . : :

Buracg: Cons [eopruepa
Kmer #a O61uHa [To6puuka

3. Hoxnagna 3anucka OTHOCHO (POPMMPAHE HA CAMOCTOATENHU U CIIETU MAPANeKH
¢ Opoit y4eHHUH fo- Manko oT 10 B napanenxa B y4mnuLara B oOIIAHA I[oﬁpmr(a 3a
yaebHata 2025/2026 r.

Buacsa: Cons I'eopruesa
Kwuet Ha OGmuna JoOpuuka

» ™. Hoemepu 2025 .

1. Ilpuemane Ha mian- cMeTKa 3a pelisoct ,,Huctora® M onpenensde ‘pasmepa Ha
TaKcaTa 3a OUTOBH OTHAxbLM B oOmuHa Jobpuuka 3a 2026 roauHa.
Buacs: Cona Il'eoprueea
Kwmer sa obuuna {obpuuka

2. JoknanHa 3alkCKa OTHOCHO (MHAHCOBOTO ocur‘ypaaane #a wrybose Ha
neHcuoHepa s 00umHa Jobpruka 3a 2026 .
Bracg: Cons ['eopracea
Kmet ra Obuuna Jlo6puuxa

3. Hownagna 3amucka OTHOCHO HSI{p'L)KKa HA Mnagexki knyOore B oDuIMHA
Hobpuuka 3a 2026 r.
Buacs: Cons [eopruesa
Kwmer na O0uuna Jobprika

> wm. Jlexemepn 2025,

1. ITporpama 3a pa3BuTHE Ha UMTANHMIBATA AeHHoCT 3a 2026 1.
Bracs: Consa I'eoprvesa
Kmet Ha o6muna JoOpuaka

2. Oryer Ha MecTHaTa koMucus 3a Gopba ¢ MPOTHBOOGLIECTBEHHTE MPOARH Ha
ManoleTHHTE B HenensoneTHUTE B o0iyHa Hobpuuka 3a 2025 .
Bracs: Pymaua Mpabosa
Hpencenaren va MKBITIIMH





